
سال تولید دانشبنیان و اشتغالآفرین

دانشگاه نسل نو   دانشگاه پاسخگو

در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد. 
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معاونت محترم... 

ریاست محترم دانشکده... 

مدیرعامل محترم مرکز آموزشی درمانی... 

مدیرعامل محترم بیمارستان... 

ریاست محترم شبکه بهداشت و درمان... 

ریاست محترم مرکز بهداشت ...

ریاست محترم پژوهشکده غدد درون ریز و متابولیسم

با سلام و احترام،

با توجه به نامه شماره ٥٠٠/٤٤١٠-١-١٤٠١ مورخ ١٤٠١/٠٩/٠٩ مدیریت محترم هسته گزینش دانشگاه و به استناد نامه شماره 

٩٦٥٤١/هـ م گ مورخ ١۳٩٤/٠٤/١٠ معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و دبیر هیأت مرکزی گزینش، خواهشمند 

است دستور فرمایید با عنایت به تبصره ١ ماده ١٦ قانون گزینش کشور و ماده ٢ آئین نامه اجرایی و تبصره ١ و ٢ ذیل ماده 

مذکور(پیوست) اقدام لازم درخصوص اخذ نظر هسته گزینش پیش از بکارگیری و اشتغال افراد به صورت غیررسمی اعم از روزمزد، 

قراردادی، پیمانی، حق التدریس، کارگری، خرید خدمت و عناوین مشابه صورت پذیرد.

همچنین در خصوص آن دسته از همکارانی که از طرف این مدیریت واجد ضوابط عمومی تشخیص داده نمیشوند به 

استحضارمی رساند، براساس بند ۳ بخشنامه شماره١۷١١۳١/هـ م گ مورخ ١۳٩٩/١٢/٠٢ دبیر محترم هیات مرکزی گزینش وزارت 

متبوع و براساس ماده ٢٦ آئین نامه اجرایی قانون گزینش کشور پرداخت وجه بابت کارکرد مستخدم از زمان صدور رأی هسته 

گزینش«رأی منفی» تا صدور حکم کارگزینی به مدت یک ماه بلامانع است. بدیهی است با استفاده ازظرفیت قانونی این ماده تلاش می 

شود رسیدگی به شکایت افراد در کوتاه ترین زمان ممکن صورت پذیرد.

لازم به ذکر است هرگونه جذب و بکارگیری منوط به رعایت ماده٢٦ آیین نامه فوق الذکر بوده و پرداخت هرگونه وجه خارج 

از آن غیرقانونی می باشد.


